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DECLARATIA de POLITICA
in DOMENIUL CALITATII, MEDIULUI si
SECURITATII si SANATATII in MUNCA

Pin dorinta de raspunde si a depisi asteptarile clientilor nostri am decis s3 aplicim o politics axati
in principal pe oferirea de produse conforme cu cerintele si specificatiile, in mod eficient, la timp si
la preful cel mai mic posibil.

Pentru o dezvoltare durabila, de viitor, am adoptat un sistem de management integrat calitate —
mediu — securitate §i sinitate in munci in scopul conducerii tuturor proceselor si activitatilor
desfdsurate intr-o maniers de respect fata de calitate, fati de mediu si fatd de angajati si care si
duci la cresterea competivitatii produselor oferite.

in domeniul mediului, S.C. ENERGOTEROM S.R.L. promoveazd o politici de reducere a
impacturilor negative ale activititilor sale asupra mediului i de prevenire a poludrii, firi ca prin
aceasta sd afecteze calitatea produselor §1 a lucrérilor realizate, aga cum este ceruti de client.

De asemenea, S.C. ENERGOTEROM S.R.L. promoveaza in domeniul securitétii §i sinatitii in
muncé o politica de tinere sub control a riscurilor, printr-o identificare continui a pericolelor si o
evaluare corespunzitoare a riscurilor, cu implicarea intregului personal.

S.C. ENERGOTEROM S.R.L. se conformeazi legislatiei si reglementirilor actuale din domeniile
protectiel mediului si securititii i sanatatii in munci §i se angajeazi si se adapteze oriciror
modificiri ce vor apare.

Managementul de la cel mai inalt nivel se angajeaza sa aloce resurse materiale, financiare $l umane
necesare pentru atingerea obiectivelor propuse, si anume:

. imbunﬁtijdrca continud a performantelor de mediu si prevenirea poluarii de citre
activitdtile pe care le desfaguram,

- Cregsterea performantei de securitate §i sinitate in munci, diminuarea riscurilor de
accidentare si imboln#vire profesionali pentru toti angajatii;

« Asigurarea unei structuri organizatorice §i a mijloacelor necesare pentru evaluarea i
prevenirea riscurilor de accidente §i imbolnaviri profesionale:

- Educarea, congtientizarea, instruirea, perfectionarea §i imbunititirea nivelului de
pregdtire profesionald, motivarea salariatilor pentru crearea culturii organizationale de
mediu, pentru cunoasterea, aplicarea si respectarea tuturor cerintelor sistemului de
management al securitatii si sanatatii in munca si a cerintelor legale aplicabile;

- Mentinerea autorizatiei de mediu pentru intreaga organizatie;

- Aplicarea miasurilor de interventie operativa pentru prevenirea si/sau limitarea efectelor
asupra mediului in caz de incident, avarie, dezastre;

+ Intretinerea §i exploatarea corespunzitoare a echipamentelor si instalatiilor din dotare,
luand in considerare diminuarea impactului negativ asupra mediului:



e Colectarea selectivd a deseurilor i ambalajelor si valorificarea lor prin centre
specializate,

e Promovarea unui parteneriat pe termen lung cu furnizorii §i clientii orientati citre
managementul performant de mediu;

e Promovarea unui dialog deschis si continuu cu clientii, autoritdtile publice, organizatiile
guvernamentale, mass-media si alte parti interesate pe probleme de mediu;

e Monitorizarea periodicd prin audituri interne a Sistemului de Management
Integrat, analizarea lui de catre managementul de varf pentru imbunatitirea continui.
e Mentinerea §i imbunitifirea continui a Sistemului de Management Integrat
Calitate — Mediu — Securitate si Sdnidtate in conformitate cu cerintele 1ISO
9001:2000, ISO 14001:2004, respectiv SR OHSAS 18001:2008, precum si includerea
noilor activitati in sistem, incepand cu faza de proiectare.

Ma angajez sa pun in aplicare aceasta politica, s3 mé implic in mod direct in realizarea ei, s asigur
resursele necesare pentru a garanta continuitatea sistemului de management integrat si
permanenta imbundétitire a acestuia.

in acest scop, deleg pe Reprezentantii managementului pentru calitate, mediu, respectiv
securitate i sinitate in muncd pentru mentinerea §i imbunititirea sistemului de management
integrat, pentru verificarea indeplinirii obiectivelor asumate si si imi raporteze aceasta direct.

Toti angajatii isi vor desfisura activitatea si vor depune eforturile necesare pentru
asigurarea realizirii conformititii cu politica de calitate, mediu, securitate sinitate in munci, cu
cerinfele Sistemului de management integrat.

Aceastd politici este comunicati intregului personal §i este disponibili pentru partile
interesate.
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