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Din dori4a de rispunde-gi a depiqi ageptlrile clienlilor nogtri am decis s[ aplicam o politic[ axatii?n principal pe oferirea a" ptJ,iJ-"oi,rom* cu cerinlele gi specificatiile, in mod eficienf la timp gila preful cel mai mic posibil.

Pentru o deavoltare 
{urabilr" de viitor, am adoptat un sistem de management integrat calitate -mediu - sqritate qi sinrrate in munc[ ?n scopul conducerii tuluror proceselor gi activitililordesfrgurate intr-o manie€ de respect f"ti d: calitatq a6 a" mediu $ fat6 de angajali gi care sLduci la cre$t€rea competivitilii produselor oferite.

in domeniul mediului, s.c- ENERGO-TEROM s,RL promoveaz[ o potitici de reducere aimpacturilor negativl.ale activitn$lor sale asupra mdiului gi de prevenire a poluSrii, ftr6 ca prinaceasta sd afecteze calitatea produselor qi a lucierilor reatizatg aga cum este cerutii de client.
De asemenea, S'C EIYERGOTEROM s-.RL. promoveazr in domeniul securitlfii gi srnnt6{ii inmuncl o politic[ de fnere sub control a-riscurilor, printr-o identificare continuE a pericolelor qi oevaluare corespunzitoare a riscurilor, cu implicarea i,"trgul"i personal.
s'C' ENERGOTEROM s-RL se conformeazd legislagiei gi rqglement5rilor actuale din domeniileprotec'tiei mediului 9i securit[fii $i sennt{ii in rnunce gi se angajeaza si se adapteze oricdrormodifrcf,ri ce vor apare.

Managementul de la cel mai inalt nivel se angajeazi sE aloce r€surse materiale, financiare gi umane
necesare pentru atingerea obiectivelor propuse, gi anume:

' frybu3nti,trtea continui a performanlelor de mediu gi prevenirea poludrii de c6tre
activitElile pe care le desfdgurim;

' Cre$terea performanlei de securitare $ slnira& in munc[, diminuarea riscurilor de
accidentare gi imbolnEvire profesionali pentru toti angajalii;
' Asigurarea unei strucfiri organizatorice gi a mdloicelor necesare pentru waluarea qi
prevenirea riscurilor de accidente qi imbolniviri profe.sionale;
' Educare4 con$ientizare4 instnrire4 perfecgionarea gi imbunbt[,tirea nivelului de
prqgltire profesionall, motivarea salarialilor pentru crearea culturii organizafionale de
mediu, pentru cunoa$erea" aplicarea Ei respectarea tuturor cerinfelor sistemului de
rnanagement al securitiilii gi sEnftdlii in munc[ gi a cerint€lor lqale aplicabile;. Men;inerea a'torizafiei de mediu pentnr intreaga org*i""1i"f
' Aplicarea miisurilor de intervenlii operathd p"** p.*"r,ir"" gi/sau limitarea efectelor
asupra mediului in caz de incident, avarig dezastre;
' Intrelinerea qi exploatarea corespunziitoare a echipamentelor gi instala,tiilor din dotare,
lu0nd ln considerare diminuarea impactului negativ asupra mediului;



o Colectarea selectivl a degeurilor gi ambalajelor gi valorificarea lor prin centre
specializate;
o Promovarea unui parteneriat pe termen lung cu fumizorii gi clientii orientafi cltre
managementul performant de mediu;
r Prromovarea unui dialog deschis gi continuu cu clienlii, arsorit4ile publice,
gu/ernamentale, mass-media gi alte plrti interesate pe probleme de mediu;
o Monitorizarea periodici prin audituri interne a Sistemului de Management
Integrat, analizarealui de c6tre m4nagementul de v6rf pentru imbunntifrea continui.
o Menlinerea gi imbundtltirea continui a Sistemului de Management Integrat
Calitate - Mediu - Securitate Si Strntrtate in conformitate cu cerintele ISO
9001:2000, ISO 14001:2004, respectiv SR OHSAS 18001:2008, ptrecum qi includerea
noilor activit{i in sistem, tncepdnd cufarade proiectare.

MI angajez si pun in aplicare aceasta politicS, s6 m[ implic ln mod direct in realizarea ei, si asigur
resursele neoesare penfru a garanta continuitatea sisterpului de management integrat gi
permanenta imbunltllire a acestuia.

in acest scop, deleg pe Reprezentanfii managementului pentnr calitate, mediu" respectiv
securitate gi slnltate in munc[ pentnr mentinerea $ imbuit{irea sistemului de management
iot gut, pen:tnr verificarea indeplinirii obiectivelor asumate gi sI imi npoftez.e aceasta direct.

Tofi angajatii lgi vor desfdgura activitatea gi vor depune efortuile necesare pentru
asigurarea realizirii confomritii{ii cu politica de calitate, mediu, securitate s6n6ta&e in munc6, cu
cerinlele Sistemului de management integrat.

Aceastl politicl este comunicati fntregdui penond gi eete disponibiE pcntru pfirfile
intenesete.
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